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Ordre du jour

du congres

Le dimanche 5 octobre 2008

L'emploi, maintenant! Planification de
la diversité pour l'intégration a I'emploi

Réception de la présidente avec hors-d'ceuvre et bar payant

19:00 §
+ -
19:30 - 20:00 o Mot de bienvenue du maire de
9 St-John's
F—
CU - Pe -
21:00 = Fin de la réception
Le lundi 6 octobre 2008
07:30 - 16:00 Ouverture du bureau d'inscription
07:30 - 10:30 Préparation de la salle des exposants
08:00 - 09:00 Rafraichissements
09:00 -0 9:30 Mots de bienvenue et déclaration préliminaire
09:30 - 10:30 Vous pouvez y arriver!
. . Mettre au défi les
Adap'gatlons du lieu de employeurs qui ont des
travail - Les y S
incontournables I5eEs SUEL & .
Alice Lam I'embauche d'apprentis
handicapés.
Emily Arrowsmith
10:30 - 11: 00 Pause matinale et visite de la salle d'exposition
11:00 - 12:00 Recommandations d'une Besoins non satisfaits de
réforme stratégique pour services d'emploi de
inclure sur le marché du personnes vivant avec une
< travail les personnes ayant perte de vision a Terre-
3 une incapacité épisodique Neuve
"’ Eileen McKee & Len Baker &
Elisse Zack Donna O’Brien
12:00 - 13:15 Déjeuner-conférence
13:15 - 14:15 Programme de stages pour
les services d'aide a la vie
Aidez-moi, s'il vous plait! autonome « L'apprentissage
Heather Churchill par I'expérience au moyen
de I'emploi »
Kathy Marshall
14:15 -14:30 Pause de I'aprés-midi
14:30 -16:00 Discussion interactive en groupe sur le théme suivant : « Que manque-t-il au plan d’action

relatif a I’emploi des personnes handicapées? ».




Le mardi 7 octobre 2008

08:00 - 16:00 Ouverture du bureau d'inscription

08:00 - 09:00 Rafraichissements

Travailler avec des
personnes vivant avec
une perte auditive pour | Favoriser les
un acces sans obstacle occasions

a l'emploi : que faire d'inclusion
maintenant? Lesley Cowan
Michel David &
Janice McNamara

09:00 - 10:00

Une société
Pause matinale et visite de la salle d'exposition inclusiveM®
Kathy Bruens

10:00 - 10:30

10:30 to 12:00 Les mesures

d'adaptation se Réfuter les mythes
rapportant a I'emploi | du secteur de la Une société
pour les personnes transformation du inclusive™®
ayant une déficience | bois Kathy Bruens
invisible Carrie Morgan
o Debra McAllister
3
12:00 - 13:00 .- . .. e
Déjeuner de travail et visite de la salle d’exposition
13:00 -14:00 T"‘!Lsem‘?'e . . Démontage
maintenant : Ce qui s'est passé en du
Partepalres du une décennie matériel d'ex
progres Carole J. Barron & osition
Lori Seay & Norma D. Ricker P
Don Gallant
14:00 - 14:15 Pause de l'aprés-midi
14:15 - 15:45 Discussion de groupe définitive sur le plan d’action relatif a I’emploi des personnes

handicapées

15:45 - 16:00 . - . - .
Mot de la fin par la présidente du Conseil d'administration du CCRT




