
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le dimanche 5 octobre 2008 

1 9 : 0 0           

La
 r

éc
ep

ti
on

 Réception de la présidente avec hors-d'œuvre et bar payant 

1 9 : 3 0  –  2 0 : 0 0 Mot de bienvenue de la présidente du 
Conseil d'administration du CCRT 

Mot de bienvenue du maire de  
St-John's 

2 1 : 0 0           Fin de la réception 

 
 
Le lundi 6 octobre 2008 

0 7 : 3 0  –  1 6 : 0 0       Ouverture du bureau d'inscription 

0 7 : 3 0   –  1 0 : 3 0        Préparation de la salle des exposants 

0 8 : 0 0   –  0 9 : 0 0        Rafraîchissements 

0 9 : 0 0   – 0  9 : 3 0        

Jo
ur

 1
 

Mots de bienvenue et déclaration préliminaire 

0 9 : 3 0  -  1 0 : 3 0        Stratégies de recherche 
d'emploi : Un guide de survie 
pour les étudiants 
handicapés  
Mahadeo Sukhai &  
Jennifer Dillon 

Adaptations du lieu de 
travail – Les 
incontournables 
Alice Lam 

Vous pouvez y arriver! 
Mettre au défi les 
employeurs qui ont des 
réserves quant à 
l'embauche d'apprentis 
handicapés. 
Emily Arrowsmith 

1 0 : 3 0   –  1 1 :  0 0       Pause matinale et visite de la salle d'exposition 

1 1 : 0 0   –  1 2 : 0 0      
Formation sur la condition 
des personnes handicapées 
<<Just a Click Away>> 
Norma D. Ricker &  
Georgia Whalen 

Recommandations d'une 
réforme stratégique pour 
inclure sur le marché du 
travail les personnes ayant 
une incapacité épisodique 
Eileen McKee & 
Elisse Zack 

Besoins non satisfaits de 
services d'emploi de 
personnes vivant avec une 
perte de vision à Terre-
Neuve 
Len Baker &  
Donna O’Brien 

1 2 : 0 0   –  1 3 : 1 5     Déjeuner-conférence 

1 3 : 1 5   –  1 4 : 1 5     

La main-d'œuvre encore 
méconnue du Canada 
Iris M. Saunders 

Aidez-moi, s'il vous plaît! 
Heather Churchill 

Programme de stages pour 
les services d'aide à la vie 
autonome « L'apprentissage 
par l'expérience au moyen 
de l'emploi » 
Kathy Marshall 

1 4 : 1 5   – 1 4 : 3 0     Pause de l'après-midi 

1 4 : 3 0   – 1 6 : 0 0     Discussion interactive en groupe sur le thème suivant : « Que manque-t-il au plan d’action 
relatif à l’emploi des personnes handicapées? ». 

 

L'emploi, maintenant! Planification de 
la diversité pour l'intégration à l'emploi 

Ordre du jour 
du congrès 
 



Le mardi 7 octobre 2008 
0 8 : 0 0  –  1 6 : 0 0      Ouverture du bureau d'inscription 

0 8 : 0 0   –  0 9 : 0 0      Rafraîchissements 

0 9 : 0 0   –  1 0 : 0 0      

Jo
ur

 2
 

Stratégies pour 
significativement 
accroître en une année 
la représentation 
d'employés de la RBC 
ayant une incapacité 
Jacki Challenger 

Travailler avec des 
personnes vivant avec 
une perte auditive pour 
un accès sans obstacle 
à l'emploi : que faire 
maintenant? 
Michel David & 
Janice McNamara 

Favoriser les 
occasions 
d'inclusion 
Lesley Cowan 

 

1 0 : 0 0   –  1 0 : 3 0      
Pause matinale et visite de la salle d'exposition 

Une société 
inclusiveMC 
Kathy Bruens 

1 0 : 3 0   t o  1 2 : 0 0     À l'écoute des 
employeurs : La 
stratégie ontarienne 
pour accroître les 
chances d'emploi des 
personnes handicapées  
Miguel Aguayo 

Les mesures 
d'adaptation se 
rapportant à l'emploi 
pour les personnes 
ayant une déficience 
invisible 
Debra McAllister 

Réfuter les mythes 
du secteur de la 
transformation du 
bois 
Carrie Morgan 

Une société 
inclusiveMC 
Kathy Bruens 

1 2 : 0 0   –  1 3 : 0 0      
Déjeuner de travail et visite de la salle d’exposition 

1 3 : 0 0   – 1 4 : 0 0       
Saisir l'opportunité d'un 
milieu de travail 
inclusive 
Chris Hornberger 

Tous ensemble 
maintenant : 
Partenaires du 
progrès 
Lori Seay & 
Don Gallant 

Ce qui s'est passé en 
une décennie 
Carole J. Barron & 
Norma  D. Ricker 

Démontage 
du 
matériel d'ex
position 

 

1 4 : 0 0   –  1 4 : 1 5      Pause de l'après-midi 

1 4 : 1 5  –  1 5 : 4 5       Discussion de groupe définitive sur le plan d’action relatif à l’emploi des personnes 
handicapées 

1 5 : 4 5   –  1 6 : 0 0      
Mot de la fin par la présidente du Conseil d'administration du CCRT 

 
 
 


